,,Szkola nie jest przystankiem, jest drogq, ktora otwiera sie
na coraz to nowe horyzonty do zdobycia”.

Celestyn Freinet
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II.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity:

Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmian.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324);
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. nr. 97, poz. 674 z pdzn.

zmian.);

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.;
Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Kamionce;
Program Wychowawczy Publicznej Szkoty w Kamionce;
Program Profilaktyczny Publicznej Szkoty w Kamionce.

INFORMACJE O SZKOLE



Nazwa 1 adres — Publiczna Szkota Podstawowa w Kamionce

Kamionka 18; 83 — 230 Sme¢towo
Ilo$¢ oddziatow — 6 (k1. I — VI)
Oddziat przedszkolny — 1 (kl. ,,0”)

Publiczna Szkota Podstawowa w Kamionce obwodem szkolnym obejmuje wsie:
Kamionka, Rynkowka, Rudawki, Fraca, Lalkowy. Szkol¢ prowadzi Samorzad Gminny
w Smgetowie Granicznym. Nauka prowadzona jest w systemie jednozmianowym w klasach I —
VI i w oddziale przedszkolnym. Obecny wyglad szkoly zawdzigcza si¢ rozbudowie
zakonczonej w 1999 r. (stary budynek pochodzi z 1837 r.) Dzigki temu warunki do nauki
1 pracy ulegly zdecydowanej poprawie. Budynek szkoty jest jednopigtrowy (z podjazdem dla
0sO0b niepelnosprawnych), w ktorym znajduje si¢ 7 sal lekcyjnych — kazda klasa posiada
swoja sale lekcyjna (dwie sale wyposazone w komputery i dostosowane do zajec
z informatyki oraz jedna, gdzie znajduje si¢ biblioteka szkolna), hol z przeznaczeniem na
zajecia wychowania fizycznego oraz apele 1 uroczystosci szkolne, kuchnia, toalety (w tym tez
toaleta dostosowana dla 0s6b niepelnosprawnych), szatnia, korytarze. Przy szkole znajduja

si¢ dwa boiska (jedno mniejsze, a drugie duze - trawiaste). Teren przy szkole jest ogrodzony.

KADRA PEDAGOGICZNA:
Liczba nauczycieli ogdétem — 11
Dyplomowanych — 7
Mianowanych — 3
Kontraktowy - 1

Nauczyciele PSP w Kamionce maja kwalifikacje do nauczania nawet kilku
przedmiotow. Tak szeroki zakres kwalifikacji umozliwia elastyczne planowanie pracy szkoty 1
zapewnianie w ramach wlasnych zasobéw ludzkich optymalne zastepstwa.
Nauczyciele, ktorzy ukonczyli terapig, logopedig 1 oligofrenopedagogikg¢ beda pomocni

W organizowaniu  pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej w  szkole.

III. MISJA SZKOLY



Motto: ,,Dziecko chce by¢ dobre,
Jezeli nie umie — naucz,
JeZeli nie wie — wyttumacz,
Jezeli nie moze — pomaoz”

Janusz Korczak

Publiczna Szkota Podstawowa w Kamionce jest szkota, ktora:

e Zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow;

¢  Wspomaga rodzing w procesie wychowania;

e (Gwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowana kadre,

opierajaca wspolprace z uczniami i rodzicami na zasadzie partnerstwa;

e Jest przyjazna dla ucznia, rodzicow, nauczycieli i Srodowiska;

Jest osrodkiem kultury dla spotecznosci lokalne;.

IV. WIZJASZKOLY

Publiczna Szkota Podstawowa w Kamionce jest szkota, w ktore;j:

e podwyzsza si¢ jako$¢ pracy szkoty;

® rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne uczniow;
e rozwija ofert¢ edukacyjna;

® uczniowie respektuja prawa szkolne;

e zdobywa si¢ wysokie lokaty w konkursach, zawodach i turniejach;
® nauczyciele, rodzice i uczniowie czuja si¢ wspotgospodarzami szkoly;

e ksztaltuje postawy patriotyczne 1 obywatelskie;

® zapewnia si¢ bezpieczenstwo;

e promuje zdrowy styl zycia;

e wspolpracuje i dziata na rzecz Srodowiska lokalnego;
e pozyskuje sojusznikow do dziatan;

¢ modernizuje pomieszczenia i wzbogaca wyposazenie;
e pozyskuje sojusznikow do dziatan;

V. MODEL ABSOLWENTA



Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej w Kamionce:

jest zdyscyplinowany, akceptuje szkolne normy zachowania 1 stosuje si¢ do nich;

jest obowiazkowy, wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

jest aktywny, rozwija swoje zainteresowania, gotowy do pracy;

jest zaangazowany w sprawy klasy i szkoty;
jest ambitny, dazy do osiagania jak najlepszych wynikbw w nauce

1 zachowaniu, na miar¢ swoich mozliwosci (stawia sobie coraz wyzsze cele i dazy

do ich osiagnigcia);
jest prawdomowny, uczynny, tolerancyjny i kulturalny;

szanuje mienie szkoty i dba o nie;

umie wspotzy¢ w grupie;

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych (nie ulega natogom);
utozsamia si¢ z miejscem zamieszkania, regionem, krajem 1 szanuje tradycje

regionalne i narodowe;
jest otwarty na uwagi, wilasciwie przyjmuje krytyke, stara si¢ zmieniaé swoje

zachowanie;
jest asertywny.



VI.  KONCEPCJA ROZWOJU PLACOWKI W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH

Koncepcja rozwoju Publicznej Szkoty Podstawowej w Kamionce opiera si¢
na realiach szkoty, dotychczasowych jej osiagnigciach i mozliwosciach realizacyjnych
placowki, ktora posiada juz wyraznie okreslone i1 akceptowane przez nauczycieli, uczniow,
rodzicow i spotecznosci lokalnej cele 1 kierunki dziatania. Uwzglednia zasady wspolczesnego
zarzadzania instytucja. Zawiera priorytety o$wiatowe oraz propozycje rozwigzan
organizacyjnych i modyfikacji programu rozwoju szkoty. A wszystko to, oczywiscie,
w zgodzie z prawem o$wiatowym, w szczegolnosci z Ustawa o systemie o$wiaty, Karta
Nauczyciela i Konwencja o prawach dziecka.

Zagadnienia zwigzane z dziatalnos$cia szkoty zostaly ujgte w nastgpujacych dziatach:

Ksztalcenie, Wychowanie i opieka, Promocja szkoty, Organizacja i zarzadzanie.

1. KSZTALCENIE:

W szkole nauczanie powiazane jest z wychowaniem, ksztalceniem umiejgtnos$ci oraz
planowaniem przez ucznidw wiasnego rozwoju. Programy nauczania realizowane w szkole
musza spelnia¢ wymogi okreslone w przepisach prawa i by¢ dostosowane do mozliwosci,
potrzeb i aspiracji uczniow.

Organizacja procesu ksztalcenia w szkole powinna stwarza¢ kazdemu uczniowi szansg
rozwoju, umozliwiaé pelna realizacje zadan szkoty oraz zmierza¢ do osiagania celow
edukacyjnych.

Szkota powinna tworzy¢ srodowisko wspierajace uczenie si¢ i zaspokaja¢ indywidualne
potrzeby edukacyjne uczniow. Rozktad zaje¢ musi by¢ zgodny z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym i uwzglednia¢ wymogi higieny pracy umyslowej uczniéw i nauczycieli,
metody pracy wlasciwie dobrane, zroznicowane 1 skuteczne, a sposoby oceniania zmierzajace

do poprawy efektow ksztatcenia.

ZADANIE | FORMA REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNY |




Umozliwienie uczniom
wszechstronnego rozwoju
poprzez dostosowanie
programdw nauczania do

ich mozliwosci i potrzeb

Analiza 1 weryfikacja
podrecznikdéw 1 programow

realizowanych w szkole;
Tworzenie programow

autorskich.

Nauczyciele

Analizowanie potrzeb
uczniéw majacych

problemy w nauce

Utworzenie zespotow
wyréwnawczych zgodnie z

zaleceniami PPP;
Przydziat godzin rewalidacji

indywidualnej;
Przydzial zadan

poszczegolnym

nauczycielom;
Organizowanie pomocy

kolezenskiej;

Dyrektor szkoty

Nauczyciele

Analizowanie potrzeb

uczniéw zdolnych

Zwigkszenie oferty kotek

zainteresowan z art.42 KN;
Angazowanie do konkurséw

przedmiotowych,
artystycznych, zawodow

sportowych;
Organizowanie wyjazdow

zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami
ucznidw, np.: teatr, basen,

warsztaty

Dyrektor szkoty

Nauczyciele

Stosowanie roznorodnych i

Wykorzystanie sprzgtu

Nauczyciele




aktywnych metod i form

pracy

audiowizualnego;
Wykorzystanie technologii

komputerowej i zasobow

Internetu w nauczaniu;
Lekcje w terenie;
Stosowanie metod

aktywizujacych na lekcjach;

Przygotowanie uczniow kl.

VI do Ogolnopolskiego
Sprawdzianu Wiedzy

Analizowanie wynikow

sprawdzianu;
Opracowanie 1 wdrazanie

planu wspomagania;
Ksztalcenie umiejgtnosci we

wszystkich standardach

egzaminacyjnych;
Przeprowadzanie

sprawdzianow probnych;
Przeznaczenie godzin a art.

42 na dodatkowe zajecia
z jezyka polskiego,

matematyki;

Dyrektor szkoty
Wychowaweca kl. VI
Nauczyciele

przedmiotowi

Badanie osiagnigé
edukacyjnych uczniow
i podejmowanie dziatan
przyczyniajacych si¢ do
poprawy wynikow

nauczania

Wewnatrzszkolne badanie
wynikOw nauczania: test
kompetencji ucznia klasy II1
oraz test na starcie ucznia

klasy 1V;
Analizy semestralne

1 koncoworoczne wynikoéw

nauczania;
Formulowanie i wdrazanie

wnioskow do dalszej pracy;
Wspdlpraca nauczycieli w

ramach zespotow

przedmiotowych.

Dyrektor szkoty
Nauczyciele nauczania

zintegrowanego




Stosowanie roznorodnych
sposobOw wspierania

1 motywowania uczniow

Oceny;

Nagrody rzeczowe;
Stypendia motywacyjne;
Nagrody Wojta, Dyrektora;
Odznaki wzorowego ucznia;
Dyplomy;

Pochwaty ustne np. podczas

apeli szkolnych;
Informacje na stronie

internetowej szkoly, gazetce

szkolnej, prasie lokalnej;

Wojt Gminy
Dyrektor szkoty
Wychowawcy

Nauczyciele

Ksztaltowanie wi¢zi

z miejscem rodzinnym,
regionem, krajem
ojczystym oraz

kultywowanie tradycji

Apele szkolne

1 srodowiskowe;
Konkursy szkolne

1 migdzyszkolne o tematyce

patriotycznej i regionalnej;
Przedstawienia

okoliczno$ciowe;
Uroczystosci i spotkania,

akademie Srodowiskowe;
Wieczornice;

Festyny okoliczno$ciowe;
Spotkania z ludzmi

zastuzonymi dla naszej

,Matej Ojczyzny”.

Wychowawcy

Nauczyciel

Propagowanie zdrowego
stylu zycia poprzez
dziatania sportowe oraz
realizacje¢ programow

promujacych zdrowie

Zajgcia i treningi w ramach
dziatalno$ci UKS

,GAUDIUM”,
Organizacja i udziat

w zawodach i1 imprezach

sportowych,
Udzial w programach

prozdrowotnych, np.:

,,Owoce w szkole”,

Dyrektor szkoty
Prezes UKS
,GAUDIUM”

Nauczyciele




,»Szklanka mleka”,
,.Sniadanie daje moc”, ,,Klub

bezpiecznego Puchatka™;

Wzbogacenie oferty pracy Dyrektor szkoty
e Logopedia szkolna,

szkoty poprzez dodatkowe oS-k ]
e Zajecia korekcyjno —

zajecia
kompensacyjne,

e Terapia pedagogiczna,

¢  Wyjazdy w ramach zajec

wych. fizycznego na halg

sportowq i na basen,;
e Zajgcia zespolu wokalno —

instrumentalnego

»Kamyczek”.

2. WYCHOWANIE I OPIEKA:

Nadrzednym celem edukacji jest wspomaganie rozwoju miodego cztowieka.
Nauczyciel w tym procesie jest zobowiazany do madrego towarzyszenia uczniowi w drodze
do samodoskonalenia. Stwarzanie warunkéw do wychowania dzieci $wiadomych
dokonywanych wyborow, wilasciwie reagujacych w sytuacjach trudnych oraz aktywnie
uczestniczacych w budowaniu obrazu wlasnej osoby, jest niezwykle waznym zadaniem.
Szkota w dalszym ciagu ma troszczy¢é si¢ o wszechstronny rozwdj uczniow,
w atmosferze bezpieczenstwa i poszanowania zdrowia przy aktywnym udziale rodzicow
1 opiekundow.
Do najwazniejszych zadan opiekunczych szkoty nalezy wspieranie rozwoju emocjonalnego
1 spotecznego uczniow. Niezbedny jest tez zyczliwy stosunek nauczycieli do uczniéw i dobre

rozumienie motywdOw ich postgpowania, a takze poznanie warunkow zycia swoich




wychowankoéw. Nauczyciele — wychowawcy powinni na biezaco rozpoznawac potrzeby

w zakresie opieki nad uczniami.

ZADANIE FORMA REALIZACJI OPDOWIEDZIALNY
Realizowanie przez szkote e Realizowanie Programu | Dyrektor szkoty
programéw Wychowawczego; Nauczyciele
e Realizowanie Programu
Profilaktycznego
Dziatania adaptacyjne e Dni otwarte w oddziale | Dyrektor szkoty
w oddziale przedszkolnym przedszkolnym; Nauczyciel oddzialu
¢ Organizowanie zajg¢ przedszkolnego
dzieci najmlodszych
facznie ze starszymi;
Wdrazanie do samorzadnosci e  Wybor samorzadow Dyrektor szkoty

klasowych;
e  Wybdr opiekuna
Samorzadu

Uczniowskiego;
Wybor Samorzadu

Szkolnego;
Opracowanie Programu

Pracy SU;
e Opracowanie

terminarza imprez 1

uroczystosci szkolnych;
¢ Organizacja imprez

1 uroczystosci szkolnych
zgodnie z

harmonogramem.

Opiekun Samorzadu

Uczniowskiego

Wspotpraca z instytucjami,
organizacjami

1 stowarzyszeniami
wspomagajacymi szkote

w realizacji jej podstawowych

Wspolpraca z:
¢ Urzgdem Gminy

w Smetowie;
e PPP w Starogardzie

Gd,,

Dyrektor szkoty

Nauczyciele




funkcji

GOPS w Smetowie;
GKRPA w Smetowie;
GOKSIiR w Smetowie;

Organizowanie wycieczek

1 wyjazdoéw szkolnych

Wycieczki
krajoznawczo -

turystyczne;
Wyjazdy rekreacyjno -

sportowe;
Wyjazdy do kina, teatru,

muzeum;
Zielone szkoty;

Wychowawcy

Nauczyciele

Petienie dyzuréw
migdzylekcyjnych i podczas
oczekiwania na dowozy

zgodnie z harmonogramem;

Opracowanie

regulaminu dyzuréw;
Opracowanie

harmonogramu

dyzurow;
Sprawowanie opieki

zgodnie z

harmonogramem

Dyrektor szkoty

Wyznaczeni nauczyciele

Wspotpraca z ZOZ
w Kopytkowie

Spotkania higienistki
szkolnej na zajgciach
z dzie¢mi;

Badania bilansowe;
Fluoryzacja;
Pogadanki

prozdrowotne;

Dyrektor szkoty
Higienistka

Pedagogizacja rodzicow

Spotkania z
pedagogiem,

psychologiem;
Pedagogizacja rodzicow

na spotkaniach

szkolnych

Dyrektor szkoty
Wychowawcy




i klasowych.

Realizowanie zadan
dotyczacych bezpieczenstwa w

szkole

Spotkania z:

Policjantem;
Strazakiem,;
Les$nikiem;
Konkursy;
Turnieje;
Uzyskanie karty
rOWerowe;j;
Apele;
Pogadanki;
Prelekcje;
Teatrzyki

profilaktyczne;
Oplakatowanie szkoty;
Prezentacje

multimedialne.

Dyrektor szkoty
Zaproszeni goscie
Aktorzy

Nauczyciele

Udzielanie pomocy

Zajgcia w ramach

Dyrektor szkoty

psychologiczno — godzin z art.42 KN; Zespoty nauczycieli ds.
pedagogicznej uczniom Organizacja zaje¢ pomocy
wyroéwnawczych dla
uczniéw majacych
zalecenia PPP;
Spotkania z
psychologiem,
pedagogiem;
Dziatania ekologiczne Dzien Ziemi; Wychowawcy klas
Sprzatanie §wiata; .
’ N | d
Zbiorki surowcoOw AUCLYCIEL PIAYTocy
wtérnych;
Dziatania charytatywne Wychowawcy
Wspétpraca z Caritas; Kkatecheta

WOSP;
Pomoc kolezenska,
Zbiorki wielkopostne

1 adwentowe;




Monitorowanie loséw Dyrektor szkoty

, e QOrganizowanie zjazdow
absolwentow g J

absolwentow;
e Zapraszanie na

uroczystosci szkolne;
¢ Organizowanie

prelekcji, pogadanek na
temat ,,cickawych”

zawodow;
e  Wolontariat podczas

organizowanych imprez

1 uroczystosci

3. PROMOCJA SZKOLY:

Wspotczesna szkota musi by¢ szkola $cisle zwiazana ze $rodowiskiem,

w ktorym funkcjonuje. W ramach tej wspdlpracy nalezy pozyskaé przyjacidt szkoty, ktorzy
widzac celowos$¢ i1 skutek dziatan beda wspolpracowaé systematycznie i wspiera¢ finanse
szkoty. Z takiej dziatalno$ci plyna rowniez korzy$ci pozafinansowe — jest to budowanie
przychylnos$ci i pozytywnego wizerunku szkoty. Otoczenie stawia przed szkola wymagania,
wydaje réwniez opinie, ktére maja duza sit¢ oddziatywania.

Funkcjonowanie szkoty w $rodowisku wymaga wigc otwarcia na potrzeby $rodowiska oraz
promowania pozytywnego wizerunku placowki. Nalezy tez pamigtaé, ze bardzo waznym
zagadnieniem zwiazanym z promocja szkotly jest identyfikacja spotecznosci lokalnej
z placowka o$wiatowa. Poprzez udziat w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych
wytwarza si¢ specyficzna wi¢z pomiedzy mieszkancami a szkota. Wtedy wilasnie rodzi sig
pojecie "naszej szkoty", ktore powoduje, iz mieszkancy nawet nie zwiazani bezposrednio
ze szkota, nie begdacy ani rodzicami czy absolwentami traktuja t¢ szkol¢ jako integralny

element swojego srodowiska.

ZADANIE DO FORMA REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY
REALIZACJI

Wspdtpraca z Urzgdem e Zapraszanie przedstawicieli Dyrektor szkoty




Gminy w Smgtowie

Urzedu Gminy na wazne

uroczystosci szkolne;
Reprezentowanie Gminy

podczas réznych imprez
1 uroczystosci

srodowiskowych;
Udziat w konkursach o zasiggu

migdzygminnym, dekanalnym,

powiatowym, ogdlnopolskim;

Wspolpraca z Parafia
w Kamionce i Lalkowych

Udziat we Mszy Swictej

z okazji Rozpoczgcia,
Zakonczenia Roku Szkolnego,
Pozegnania Absolwentow;
Rekolekcje wielkopostne;
Konkursy o tematyce religijne;j;

Wystawy pokonkursowe;
Wystepy okolicznosciowe

w kosciele;

Pomoc i udziat w festiwalach,
przegladach piosenki religijnej;
Pozyskiwanie nagrod;

Wyjscia do kosciota;

Dziatania w ramach

dziewczecej Stuzby

Liturgicznej;

Dyrektor szkoty
Wychowawcy;
Katecheta

Wspotpraca
z Parafialnym Zespotem
Caritas

w Kamionce

Zbiorka na dozywianie dzieci;
Zbiorka na zakup artykutow

szkolnych;
Wystepy podczas parafialnych

1 dekanalnych spotkan;
Akcje charytatywne;

Dyrektor szkoty
Katecheta

Wspoltpraca z GOKSiR

Wystepy okolicznosciowe;

Dyrektor szkoty




w Smetowie

Udziat w konkursach i

turniejach sportowych;
Udziat w imprezach;

Nauczyciele

Wspolpraca z sotectwem: Dyrektor szkoty
. , Organizacja: .
K ka, R ka, , N 1
amionka, Rynkowka Festynow rekreacyjnych: auczyciele
Fraca, Lalkowy Imprez okolicznosciowych;
Spotkan integracyjnych;
Wspotpraca Dyrektor szkoty

z Warsztatami Terapii

Zajeciowej w Skorczu

Zajgcia integracyjne;
Wystepy okolicznos$ciowe;

Spotkania;
i Lalkowych oraz SDS Wyjazdy integracyjne;
TECZA w Lalkowych
Wspolpraca z OPP Nauczyciel regionalista

i SCEK w Starogardzie
Gd.

Organizowanie i udziat

w konkursach;
Organizowanie lekcji

otwartych dla regionalistow;

Wspotpraca ze szkotami

1 przedszkolami

Organizacja lekcji otwartych;
Organizowanie Konkursow

Migdzyszkolnych

1 Dekanalnych;
Integracja spotecznos$ci

szkolnej i parafialnej;
Wymiana doswiadczen;
Szkolenia;

Wyjazdy integracyjne;
Prowadzenie zespotéw

muzycznych.

Dyrektor szkoty
Nauczyciele

Katecheta

Kronika szkoty

Biezace dokumentowanie

historii szkoty

Dyrektor szkoty

Wspotpraca z lokalnymi

gazetami

Zamieszczanie artykutow

w lokalnej prasie, np. ,,GLOS

Dyrektor szkoty

Nauczyciele




POWIATOWY, ,,WIESCI

Z KOCIEWIA”;
Zamieszczanie artykutow

w Internecie, np. na stronie

gminnej

Prowadzenie strony

internetowej szkotly

Wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej za szkolna

stron¢ www;
Biezace umieszczanie

informacji o szkole;
Sprawny przekaz informacji:

szkola — rodzic.

Wyznaczony

Nauczyciel

Wspotpraca z rodzicami

Zbieranie informacji (diagnoza,
ankieta, wywiad) od rodzicow

wzgledem ich oczekiwan;
Przekazywanie rodzicom

informacji o potrzebach

1 oczekiwaniach szkoty;
Opracowanie i wdrozenie

planu pracy z rodzicami;
Organizowanie lekcji

otwartych dla rodzicow;
Zapraszanie rodzicOw na

ogolnoszkolne prezentacje

dorobku dzieci;
Wspolne rozwiazywanie

sytuacji problemowych;
Angazowanie rodzicoéw do

wspottworzenia oferty zajeé

pozalekcyjnych;
Korzystanie z wiedzy,

zainteresowan i umiejetnosci

rodzicéw do podnoszenia

Dyrektor szkoty

Nauczyciele




jakosci realizacji celow

dydaktyczno —
wychowawczych;
Organizowanie imprez Dyrektor szkoty
integracyjnych dla Mlko*aﬂ_ﬂ; Nauczyciele
B o Spotkania optatkowe;
ucznidéw, rodzicow, Bal przebierancow;
nauczycieli oraz Rozpoczecie 1 zakonczenie
spotecznosci lokalnej roku szkolnego;
Pasowanie na Ucznia;
Dzien Mamy i Taty;
Dzien Babci 1 Dziadka;
Zabawy taneczne;
Festyny rodzinne;
Turnieje rekreacyjne;
Wieczornnice.
Prezentowanie dorobku Dyrektor szkoty
UCZnIOW Prezentacje prac uczniow na Nauczyciele
wystawach pokonkursowych
w szkole i kosciolach;
Umieszczanie artykutow
w lokalnej prasie;
Informacje na stronie www
szkoty 1 gminy.
Nauczyciele
Udziatl uczniow Bogata oferta kotek
w konkursach zainteresowan;
przedmiotowych, Motywowanie uczniow;
h dach i Organizowanie konkursow;
artystycznych, zawodach 1 Udziat w konkursach;
turniejach sportowych;
Dyrektor szkoty
Dbanie o estetyczny Udziat w akcji ,,Sprzatanie Wychowawcy

Nauczyciele




Pracownicy obstugi
wystrdj szkoty 1 obejscia Swiata”;

e Konkursy;

e Zagospodarowanie ogrodka

szkolnego;
® Prace porzadkowe na terenie

1 wokot terenu szkoty;
e Aktualizacja gazetek szkolnych

1 klasowych.

4. ORGANIZACJA1ZARZADZANIE:

Aby szkota sprawnie i efektywnie funkcjonowala musi by¢ dobrze zarzadzana.
Wtasciwa baza dydaktyczna tworzy warunki nauki i pracy, ktore pozwalaja realizowac
natozone na szkole zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rozwdj bazy
to niezbgdne prace remontowe, troska o otoczenie, odpowiednia baza sportowa, pomoce
dydaktyczne, itp. Szkola ma mozliwo§¢ pozyskiwania $rodkow finansowych z rdznych
zrédet. Aby zrealizowaé konieczne i pojawiajace si¢ prace na rzecz poprawy warunkow
edukacji, wychowania, opieki 1 warunkow pracy nalezy podejmowac dziatania pozyskiwania
ludzi — w pierwszej kolejnosci rodzicoéw, organizacji, firm i instytucji do niesienia pomocy.
Dobrym sposobem na pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych na dziatalno$é
szkoty, oprocz pozyskiwania sponsordéw jest rowniez organizowanie imprez srodowiskowych
wspodlnie z rodzicami, udziat w projektach edukacyjnych i1 konkursach. Oprocz $rodkow
pozyskiwanych z Urzedu Gminy dziatania mozna realizowa¢ ze $rodkéw pozyskiwanych
z wynajmu lokalu, od sponsoréw, z realizacji programéw unijnych oraz prac uzyteczno -

spotecznych rodzicéw oraz pracownikow szkoty.

ZADANIE DO FORMA REALIZACJI ODPOWIEDZIALN

REALIZACJI Y
Aktualizowanie prawa e Nowelizacja Statutu, Dyrektor szkoty
wewnatrzszkolnego Regulaminu Pracy, Nauczyciele




z obowigzujacym stanem

prawnym

Regulaminu wycieczek;
Aktualizacja szkolnego

programu wychowawczego,
profilaktycznego;
wewnatrzszkolnego systemu

oceniania

Uwzglednianie priorytetow

ministra i kuratora o§wiaty

Uwzglednianie priorytetow
ministra i kuratora o$wiaty

w planach rozwoju szkoty

Dyrektor szkoty

Prowadzenie ewaluacji
wewngtrznej przez zespoty

nauczycieli

Przydzielenie zadan
ewaluacyjnych
poszczegbdlnym zespolom

nauczycieli;
Opracowanie zadan

dotyczacych ewaluacji
poszczegbdlnych obszaréw

przez zespoly nauczycieli.

Dyrektor szkoty

Nauczyciele

Wspomaganie nauczycieli

w realizacji ich dziatan

Oferty szkoleniowe;
Rady szkoleniowe;
Wymiana doswiadczen;
Pomoc w uzyskaniu

kolejnych szczebli awansu

zawodowego.

Dyrektor szkoty

Nauczyciele

Motywowanie nauczycieli
do podejmowania
roznorodnych dziatan na

rzecz ucznia 1 srodowiska

Opracowanie regulaminow
motywacyjnych dla

nauczycieli;

Dodatek motywacyjny;
Nagroda Dyrektora szkoty;
Nadanie tytutu:

» NAUCZYCIEL ROKU;”
Pochwata ustna podczas Rad

Pedagogicznych, apeli
szkolnych, uroczystosci

srodowiskowych

Dyrektor szkoty

Motywowanie rodzicOw

Wyrédznianie osob szczegdlnie

Dyrektor szkoty




oraz innych oséb do
podejmowania réznorakich
dziatan na rzecz ucznia

1 szkoly

zaangazowanych w zycie szkoty:

nadanie tytutu

»-PRZYJACIEL SZKOLY”;
Podzigkowania w prasie

lokalnej;
Podzickowania na stronie

www szkoly;
Pisemne podzigkowania;
Zapraszanie na uroczystosci

szkolne

Wspdlne planowanie
dziatan z Rada
Pedagogiczna

zatwierdzanie planow pracy

szkoty;

podejmowanie uchwat
w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji

uczniow;

podejmowanie uchwat
W sprawie innowacji
1 eksperymentow

pedagogicznych;

ustalanie organizacji
doskonalenia zawodowego

nauczycieli;

Ustalenie harmonogramu

dziatan szkolnych;
Angazowanie nauczycieli

W prace na rzecz szkoty

Dyrektor szkoty

Nauczyciele

Wspolne planowanie

dziatan z Rada Rodzicow

Opiniowanie Programu
Wychowawczego Szkoly oraz

Programu Profilaktyki

Dyrektor szkoty

Nauczyciele




opracowanego przez Rade

Pedagogiczna;

Wystepowanie do dyrekceji
szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty;

Udzielanie pomocy
samorzadowi

uczniowskiemu;

Podejmowanie dziatan

rzecz poprawy bazy szkoly;

Pomoc w kultywowaniu
tradycji 1 organizowaniu
imprez, uroczystosci

szkolnych;

Wystgpowanie w waznych
sprawach z petycjami do
Rady Sofeckiej, radnych,
Wojta;

Podejmowanie inicjatyw
dotyczacych zycia szkoty

1 ich opiniowanie;

Wspieranie dziatalnos$ci

wychowawczej;

Opiniowanie pracy

nauczycieli;




e Opiniowanie dokumentow
regulujacych prace szkoty
(programy nauczania,
zestawy podrecznikow,
projekt budzetu, zmiany w

statucie oraz WSO);

e Ustalenie harmonogramu

dziatan szkolnych;

Angazowanie rodzicow Dyrektor szkoty
e Wiaczanie rodzicéw
w prace na rzecz szkoty wychowawcy
do pozyskiwania §rodkow
na rzecz placowki;
e Malowanie pomieszczen;
e Malowanie ogrodzenia;
Wzbogacanie bazy szkoly Dyrektor szkoty
Pozyskiwanie sponsorow na:
e zakup potrzebnych sprzgtow
1 urzadzen;
* mebli;
e sprzgtu audiowizualnego;
® krytej piaskownicy;
* lawek na boisko;
Utatwienie rodzicom Dyrektor szkoty

dostepu do informacji
na temat dziecka i pracy

szkoty

e Wprowadzenie dziennika

elektronicznego;
e Aktualizacja strony www

szkoty;
e Utworzenie harmonogramu

konsultacji rodzicow
z nauczycielami.




Zapewnienie uczniom

mozliwosci dozywiania

Zorganizowanie miejsca dla
uczniéw na spozywanie

positkow;
Obiad - Catering;
Zaadaptowanie kuchni na

potrzeby cateringu

Dyrektor szkoty

Przeprowadzanie biezacych
remontow, w miar¢
mozliwosci finansowych
szkoty 1 pozyskania

Sponsorow

Odnowienie $cian i potozenie

wyktadziny w korytarzu,
Remont kuchni;
Wydzielenie miejsca na

sprze¢t sportowy;
Wydzielenie miejsca na

szatnie dla nauczycieli

wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty

Inne prace na rzecz szkoty

Docieplenie budynku;
Pomalowanie elewacji;
Budowa placu zabaw;
Pozyskanie funduszy;
Zaangazowanie rodzicow

(m.in. majacych firmy
budowlane) oraz
pracownikow szkotly do

przeprowadzenia zadania;

Dyrektor szkoty

Wzbogacanie ksiggozbioru

biblioteki szkolnej

Pozyskiwanie pienigdzy ze
zbidrek makulatury,

festynow;
Akcje charytatywne;

Dyrektor szkoty
Bibliotekarz

Dbanie o estetyke szkoty

Zachowanie tadu i czystosci;

Dyrektor szkoty

Pracownicy




Uczniowie

¢ Okolicznosciowy wystroj

klas;
® Biezace gazetki tematyczne;

ZAKONCZENIE

Zmieniajacy si¢ wspolczesny swiat, wymaga od nas wielu umiejgtnosci: szybkiego
podejmowania decyzji, wyciagania wnioskow, korelowania wiedzy, okreslania przyczyn
zachodzacych wokoét nas zjawisk. Szkota to miejsce, w ktorym uczen ma zdoby¢
wszechstronny rozwdj, wynies¢ niezbedna wiedze do dalszego etapu ksztatcenia
1 odpowiedzialno$ci za swoja przysztos¢, ale rowniez w szkole ma spedzi¢ czas w milej
1 przyjaznej atmosferze. Za to odpowiedzialny jest przede wszystkim dyrektor, ktory poprzez
madre i1 przemyslane dziatania ma za zadanie wspomagac¢ rozwdj kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb i mozliwo$ci. Pragnieniem kazdego dyrektora, nauczyciela i rodzica jest
stworzenie takiej szkoty, do ktorej wszyscy maja zaufanie i ktora cieszy si¢ dobra opinia
w $rodowisku lokalnym. Bez stworzenia wspdlnoty zadaniowej ucznidw, rodzicow
1 pracownikéw szkoty trudno jest zrealizowa¢ zamierzone dzialania, méwi¢ o wysokiej
jakosci pracy 1 edukacji, dlatego powyzsza koncepcja rozwoju Publicznej Szkoly
Podstawowe] w Kamionce koncentruje si¢ gltéwnie na podniesieniu efektow ksztalcenia,
nasileniu dziatan wychowawczych i opiekunczych, na sprawnym i efektywnym zarzadzaniu
szkota, na jej promowaniu i wiasciwej wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,

a takze jest otwarta na propozycje, dostosowanie do realiow i1 zachodzace zmiany.







